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Tiger HR ile daha hizh ve
verimli IK stirecleri...

Tiger HR ile tlim insan kaynaklari sliregleriniz kontrol altinda. Web tabanli online mimarisi, modiiler yapisi ve
gliclii entegrasyon secenekleri ile iK siirecleriniz hiz kazanirken, verimliliginiz ve iiretkenliginiz artiyor. Ayrica,
insan Kaynaklari yénetim siireclerinin optimize edilmesi ve bu siireclerin otomasyonlarinin gerceklestirilmesi
ile de rekabet ustlinliigu saghyor.

Kigiik olcekten blyiik dlcege kadar pek cok kurum ve sektorin is
ihtiyacina yanit verebilen Tiger HR, degisen gereksinimlere ve yasal
degisikliklere gore siirekli gelistiriliyor ve yenileniyor.

Zaman sorunu Tiger HR ile ¢oZiiliiyor,
IK maliyetleriniz diisiiyor.

IK Profesyonellerinin siklikla karsilastiklari durum, stireclerin uygu-
lanmasinin ve yonetilmesinin cok fazla zaman almasidir. Sektérdeki
30 yili askin tecriibesi ile Logo, insan Kaynaklari departmaninin ih-
tiyac duyacagl temel fonksiyonlara ¢6ziim sunarak zaman tasarrufu
sagliyor, maliyetleri dustriyor; etkin stre¢ yonetimi imkani ile ve-
rimliligi ve Uretkenligi artiriyor.

Tiger HR ile artik tim stirecler online platforma tasiniyor. Boylelikle,
internet/intranet Uzerinden yiiksek performansla kullanabileceginiz
interaktif uygulamalari, hizli ve kullanici dostu arayiizi ile isinizi es

zamanli olarak sisteme girerek zamaninizi daha etkin bir sekilde y6-
netebilirsiniz. Calisanlarinizin taleplerini daha fazla dinleyerek, ¢c6zim
gelistirecek zamani elde etmis olursunuz.

Hizli ve kullanici dostu oldugu kadar moduler yapisiyla biitcenize de
dost olan Tiger HR ile sadece organizasyon yapiniz icin gerekli olan
moddlleri kullanabilir ve maliyetlerinizi dislrebilirsiniz. Tim moddl-
ler entegre bir yapida oldugu icin dilediginiz zaman istediginiz modi-
|0 alip hizlica kullanmaya baslayabilirsiniz.

Tiger HR, ayni zamanda web tabanlidir. Yenibiris.com ve Linkedin.com
gibi platformlar ile entegre calisan Tiger HR ile adaylarin en giincel
6zgecmislerine aninda ulasabilirsiniz. Bunun yaninda goriisme esna-
sinda online not girisi sayesinde gortisme notlarini da hizli bir sekilde
sisteme isleyebilirsiniz. Biinyesinde barindirdigi Calisan Portali ve ise
Alim Portali ile adaylariniz ve mevcut calisanlariniz ile iletisimi artira-
rak tim slreclerinizi daha etkin bir sekilde yonetebilirsiniz.



Calhisanlariniz ile ilgili
tiim veri elinizin altinda...

Personelinizin tiim bilgileri tek
ekranda

Ozliik Modiilii

OTiger HR'In temel modili olan Ozlik
Yonetimi ile calisan bilgilerinizi kolayca takip
edebilirsiniz.

OLogo Bordro Plus ile belirli noktalarda
entegrasyon saglayabilirsiniz.

Olstenilen her kritere gore detayl arama
yapabilirsiniz.

O “Teke indirgeme” algoritmasi sayesinde faz-
la sicil karti karmasasini sona erdirebilirsiniz.
O Gl raporlama yapisi ile aninda diledigi-
niz raporu alabilirsiniz.

OHizh ve kolay kullanimi sayesinde zaman
tasarrufu saglarsiniz.

En 6nemli deger insana yatirim
Egitim Modulu

O Egitim maliyetlerinizi ve egitimlerin ekibi-
nize sagladigi pozitif katkiyr somut olarak 6l-
cimleyebilirsiniz.

O Egitim ihtiya¢ analizini ve sonrasindaki
raporlamalari dogru ve hizli yapabilirsiniz.

O Egitim kaynaklarini kolayca belirleyebilir ve
egitimleri hizlica planlayabilirsiniz.

O Egitim kayitlarini tutabilir ve egitim deger-
lendirmelerini kolayca yapabilirsiniz.
OKatilimer profillerini tanimlayabilir ve
entegre bir bigimde sisteme isleyebilirsiniz.
OVillik Egitim Planini olusturabilir ve tahmini
katilimer giderlerini rahatlikla butgeleyebilir-
siniz.

O Calisanlarinizin  egitim tarihcesini analiz
edebilir, ihtiyaca gére yeni egitimler planlaya-
bilirsiniz.

Tiger HR'1n modiiler yapisi
sayesinde, igletmeniz

icin sadece gerekli olan
modiilleri kullanabilir,
ihtiya¢ duydugunuz sistemin
olusturulmasinda esneklik
kazanirsiniz.
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Online ig basvuru

platformunuz hazir

ise Alim Portal

OYenibiris.com ve Linkedin.com ile entegre
yapisi sayesinde sirketinize 6zel portala Uye
olmus adaylarin sosyal medya ve is basvuru
portallarindaki en glincel profillerini ve 6zgec-
mislerini Tiger HR Uzerinden gériintileyebi-
lirsiniz.

O Portal tizerinde online ilan yayimnlayabilir ve
online basgvurularr alabilirsiniz.

O Gorusmeler icin online anket diizenleye-
bilir ve tanimladiginiz anketleri tekrar tekrar
yayinlayabilirsiniz.

O Portaldaki entegre tyelik sistemi ile adaylar
profillerini ve 6zgecmislerini olusturabilirler.
O Ozgecmislere dokiiman ekleyebilir ve der-
leyeceginiz verileri otomatik olarak aktarabi-
lirsiniz.

Dogru is giiciine

daha hizli erigin

ise Alim Modiilii

OTlm ise alim déngistindeki strecleri daha
hizl ve dizenli bir sekilde yonetebilirsiniz.
Olse alim sireglerinizi aday ile gorisme
aninda tamamlayarak sonrasindaki is ytkin-
den kurtulabilirsiniz.

OKarar almayi kolaylastiran yapisi ile dogru
ise dogru insan kaynagini yerlestirebilirsiniz.
OKurumsal veritabani Uzerinde entegre
6zgecmis havuzu olusturabilirsiniz.
OAdaylara gorlisme daveti, gorlisme detay-
lari, anketler ve gortisme tarihi ile hatirlatma
maili gonderilebilirsiniz.

O Adaya 6zel dijital dosya altyapisi ile goris-
me aninda notlarinizi dijital olarak isleyebilir-
siniz.

Anket Yonetimi Modiilii

Isci Saghig Modiilii

Calisan Portali

Izin Yonetimi Modiilii

ise Alim Portal

ise Alm Modiilii

i g -
Is Egitim Modiilu

Ozliik Modiilii



Calisanlariniz ile

iletisiminizi artirin

Calisan Portali

O Personel bordro takibi ve basimini online
olarak gerceklestirebilirsiniz.
OGorsel destekli dogum giinu
e-posta icerikleri olusturabilirsiniz.
O Sirket duyurularini, prosediir degisiklikleri-
ni ve yonetmelikleri ilgili departmanlara iletil-
mek Uzere dizenleyebilirsiniz.

O“Kim kimdir?” uygulamasi ile tzellikle cok
saylda calisan istihdam ediyorsaniz, calisan
sorgulamasi yapabilir ve her calisan hakkinda
detayli bilgi edinebilirsiniz.

O izin otomasyonu sayesinde calisanlarin izin
talep ve onaylarini, kullanim bildirimlerini ve
iptallerini entegre olarak ydnetebilirsiniz.

O Egitim talebi, egitim tarihi hatirlatmasi,
egitime katilim talebi yonetimi ve egitimlere
iliskin online yayinlar yapabilirsiniz.

kutlama

Calisan Portal ve ise Alim Portali
sayesinde adaylariniz ve mevcut
calisanlariniz ile iletisimi artirarak
tiim siireglerinizi daha etkin bir

sekilde yonetebilirsiniz.

Galisanlarinizin saghgini

giivenle takip edin

isci Sagligi Modiilii

OYiiksek saglk riski bulunan sektérler icin
programlanabilen hatirlatma fonksiyonu
sayesinde periyodik tetkik takiplerini yapabi-
lirsiniz.

O Periyodik olmayan rahatsizliklarin tetkik,
tani, tedavi, ilag, sevk, SCK bildirimi ve devam-
sizlik glin sayisi bazinda takibini yapabilirsiniz.
OBGlUm bazinda calisma kisitlari, kisi bazin-
da personelin calisamayacagl bolimlerin ve
cakismalarin takibini yapabilirsiniz.

Ols kazalari icin hizli form hazirlayabilir, en-
gellilerin ve gecici engellilerin durum takibini
yapabilirsiniz.

OSCK raporlarinin takibini ve devamsizlik
durumunu SGK ile entegre yapisi ile Tiger HR
tizerinden yapabilirsiniz.

Performans Degerlendirme
siirecleriniz artik daha analitik
Performans Yonetimi Modiili
OPerformans degerlendirmelerinizi
nesnel bir sistem Gzerine kurabilirsiniz.
O Calisanlarinizin = performansini  verilere
dayali degerlendirir ve sireci kolayca yonete-
bilirsiniz.

O Dijital ortamdaki performans degerlendir-
me slrecleri ile daha hizli ve kesin sonuglar
elde edebilirsiniz.

O Calisan portali entegrasyonu sayesinde de-
gerlendirme sireclerini daha pratik olarak
gerceklestirir ve yonetebilirsiniz.
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Organizasyonel bilgi ve
tarihcelerinizin etkin takibi
Organizasyon Yonetimi Modiili

O Personelin calistigi tlke, il, ilce, semt, bol-
ge, departman, birim, pozisyon, kademe ve
amir bilgilerini sisteme isleyebilir, organizas-
yonunuzu Ozlitk Modiilii ile entegre yénete-
bilirsiniz.

Calisanlarinizin kisisel kartlarina tim or-
ganizasyonel bilginin arsivlenmesi ile ise gi-
ris, atama, terfi, cikis islemlerine dair tarih-
ceyi saklayabilirsiniz.

Oistenilen tarihte ilgili calisanin hangi bi-
rimde gorev yaptigini sorgulayabilirsiniz.

Maliyet kalemleri detayinda belirli bir ta-
rih icin birimlerin talep ettigi isci sayisini ra-
porlayabilirsiniz.

Modiiler mimarisi sayesinde
IK siireglerinize en uygun

is uygulamalarini secip
maliyetlerinizi diigiiriin.
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izinleri hizli ve etkin yonetin
izin Yonetimi Modiilii
OCalisanlarinizin yillik izin hak edislerini,
izin kullanimlarini ve izin bakiye takibini ko-
layca yonetebilirsiniz.

Tum izin tiplerine gore raporlari alabilir
ve hizlica analizini yapabilirsiniz.
O Portal entegrasyonu sayesinde rapor (ek-
sik guin) takibi, izin planlama, izin talebi, ger-
ceklesmis izinler ve yasal bildirimler dén-
gistnl onay siregleri ile buttnlesik olarak
sisteme isleyebilirsiniz.
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Kagit lizerindeki anketlere son!
Anket Yonetimi Modiilii

OTum anketlerinizi dijital ortamda ve onli-
ne yapabilirsiniz.

Birden fazla anket dizenleyip, cok cesitli
sorular ve degerlendirme sekilleri tanimla-
yabilirsiniz.

O Anketleri kategorilere ayirarak degerlendi-
rebilir ve sonuclarini izleyebilirsiniz.

Veritabani yapisi sayesinde anketler ile
olusan veriyi dilediginiz gibi raporlayabilir-
siniz.
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